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Lugar Comunidad de Cuidado Caminos de Vida

Fecha 10 de agosto de 2026 10:15 am a 10:45 am

Tema Conformacion comité de convivencia
Objetivo
Conformar el Comité de Convivencia Institucional como un espacio de participacion, didlogo,
orientacién y construccion colectiva, encargado de analizar, prevenir y gestionar las
situaciones que puedan afectar la armonia, el respeto y la sana convivencia dentro de la
institucion.
El Comité tendra como propdsito promover relaciones basadas en el respeto, la tolerancia, la
comunicacion asertiva, la solidaridad y el reconocimiento de las diferencias, contribuyendo a
la creacion de un ambiente institucional seguro, incluyente y favorable para el desarrollo
integral de todos sus integrantes.
Introduccion
La convivencia institucional constituye un elemento fundamental para promover ambientes
seguros, respetuosos e incluyentes, donde se favorezca la participacion y el bienestar de
todos sus integrantes. En este sentido, se propone la conformacion del Comité de
Convivencia Institucional como un espacio de participacion, dialogo y construccion colectiva,
orientado a fortalecer las relaciones interpersonales y contribuir a la prevencion y gestion
adecuada de situaciones que puedan afectar la sana convivencia.

Desarrollo

El Comité busca promover valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la
comunicacion asertiva y el reconocimiento de las diferencias, generando estrategias que
favorezcan una cultura de dialogo, inclusién y respeto mutuo, contribuyendo asi al desarrollo
integral y al bienestar de la comunidad institucional.

Metodologia

El Comité de Convivencia Institucional esta conformado por cinco (5) personas mayores, el
coordinador y un integrante del equipo psicosocial. Se establece como un espacio
participativo y de dialogo, en el cual sus integrantes contribuyen a la identificacion,
prevencion y gestion de situaciones que puedan afectar la sana convivencia institucional.

El Comité se relne cada tres meses, mediante encuentros programados en los que se
abordan las situaciones relacionadas con la convivencia, se promueve la comunicacion
asertiva y se construyen colectivamente alternativas de solucion, fortaleciendo valores como
el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la empatia. Durante las reuniones se realiza
seguimiento a los compromisos establecidos y se orientan las acciones necesarias para
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favorecer un ambiente institucional seguro, incluyente y respetuoso.

Desarrollo

Como primer momento de la actividad, se realiz6 la presentacion de los integrantes del
Comité de Convivencia Institucional, conformado por cinco (5) personas mayores, €l
coordinador y un integrante del equipo psicosocial. Se dio la bienvenida a los participantes y
se explico la importancia de su participacion activa dentro del Comité, resaltando que este
constituye un espacio de dialogo, escucha, participacién y construccién colectiva en
beneficio de la convivencia institucional.Posteriormente, se realiz6 la socializacién del
objetivo, propdsito y funciones del Comité de Convivencia Institucional, explicando a los
participantes su responsabilidad en la promocion de relaciones basadas en el respeto, la
tolerancia, la solidaridad, la empatia y la comunicacion asertiva. Asimismo, se destacé su
papel en la identificacién y prevencion de situaciones que puedan generar conflictos o
afectar la armonia y el bienestar de los integrantes de la institucion.

Durante este espacio se explicé que el Comité tiene como funcion principal promover y
fortalecer una sana convivencia, brindando orientacion frente a las situaciones que puedan
presentarse y favoreciendo la busqueda de alternativas de solucién mediante el dialogo, la
escuchay la concertaciéon. Se enfatizé que su actuacion debe estar orientada al respeto por
la dignidad de cada persona, el reconocimiento de las diferencias y la construccion de
acuerdos que permitan mantener relaciones interpersonales positivas.Como tercer
momento, se propicié un espacio participativo, en el cual los integrantes del Comité
compartieron sus opiniones, experiencias e inquietudes relacionadas con la convivencia
institucional. Se motivé a las personas mayores a expresar sus aportes de manera
respetuosa y a identificar aquellas situaciones que consideran importantes para fortalecer el
ambiente institucional. Este ejercicio permitié reconocer la importancia de la participacion de
las personas mayores en la construccién de estrategias que favorezcan el buen trato y la
resolucion pacifica de conflictos.

De igual manera, se resaltd la importancia de fortalecer habilidades como la comunicacién
asertiva, la escucha activa, el respeto por las opiniones de los demas, la empatia y el
manejo adecuado de las diferencias. Se orientd a los participantes sobre la necesidad de
evitar acciones o expresiones que puedan generar conflictos, promoviendo en su lugar el
didlogo como principal herramienta para abordar las situaciones que se
presenten.Finalmente, se acordd que el Comité de Convivencia Institucional se reunird cada
tres meses, con el propdsito de revisar las situaciones relacionadas con la convivencia,
realizar seguimiento a los compromisos establecidos, identificar necesidades y proponer
acciones de mejora. Estos encuentros permitiran mantener un proceso continuo de
participacion y acompafiamiento, fortaleciendo la responsabilidad colectiva frente a la
construccion de un ambiente seguro, respetuoso, incluyente y favorable para todos los
integrantes de la institucion.

La conformacién y puesta en funcionamiento del Comité representa una oportunidad para
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fortalecer la participacion de las personas mayores y promover una cultura institucional
basada en el buen trato, el respeto, la solidaridad, el didlogo y la convivencia pacifica,
contribuyendo al bienestar y al desarrollo integral de la comunidad institucional

Evidencia fotografica

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol Dependencia

Radul

Martinez

Armando

CC. caminos de

Coordinador .
vida

Maryuri Hurtado

. CC. caminos de
Psicéloga

vida
Luz Adriana Ortiz o CC. caminos de
Psico6loga .
vida
—_—
—_—
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Proxima reunion | N/A

Elaboré

Luz Adriana Ortiz Tellez (Psicologa)




